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CARTA DE LA GOBERNADORA MONTSE MORAL 

 

Agosto: Mes de la Membresía en Rotary 

 

¡Buen verano a todos! Agosto es un mes especial para Rotary, ya que lo dedicamos 

a la membresía. Los rotarios estamos al servicio de nuestra comunidad las 24 

horas del día, todos los días, y en agosto no cerramos por vacaciones. 

 

Este es un momento ideal para invitar a un amigo o a un líder de nuestra comunidad 

a conocer Rotary. Cualquier persona con un buen corazón y ganas de servir es 

bienvenida en nuestra familia rotaria, como nos recordó Stephanie Urchick en la 

asamblea de gobernadores en Orlando. 

 

Me complace destacar que hemos dado la bienvenida a nuevos clubes en nuestro 

distrito, en la provincia de Tarragona, que están dando sus primeros pasos. Al igual 

que en todas las familias, los recién llegados traen alegría y energía renovada. Les 

daremos todo nuestro apoyo para que sus actividades sean realmente mágicas. 

 

Nuestro distrito se compromete a crecer en diversidad, equidad e inclusión. Por ello, 

os animo a ser respetuosos con todos nuestros compañeros y a cuidar de nuestros 

socios, manteniendo una actitud abierta y acogedora hacia los nuevos miembros. 

 

Para lograrlo, necesitamos clubes con rotarios activos que promuevan proyectos de 

servicio en cualquiera de las siete áreas de la Fundación y que sepan comunicar sus 

logros a la sociedad, haciéndonos más atractivos y receptivos. 

 

Cada club tiene la libertad de organizarse a su manera, pero todos somos 

embajadores de Rotary. Debemos dar a conocer nuestra marca, siempre asociada 

a personas de acción con valores y respeto. No somos clubes cerrados; somos 

felices de ser rotarios. 

 

Para ello, y para apoyar y reconocer a los socios activos en apadrinar a nuevos 

miembros del club, junto con Membresía, hemos preparado un reconocimiento 

Distrital, que incluye premios especiales y menciones honoríficas para aquellos que 

logren atraer e integrar exitosamente a nuevos socios.  Lo hemos llamado 
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Programa Futuros Líderes porque cada nuevo rotario o rotaria, es sin duda, un 

futuro líder para la comunidad. (Ver anexo*) 

 

Estamos aquí para servir a los demás, promoviendo cambios duraderos en nosotros 

mismos, en la sociedad y en el mundo a través de la amistad, el liderazgo, la 

integridad y la diversidad. Desde hace más de 119 años, somos promotores de la 

paz en todo lo que hacemos, y el mundo 

necesita más personas con valores rotarios 

actuando. 

 

En nuestro plan de acción distrital, hemos 

establecido tres objetivos fundamentales: 

conservar, atraer y crear nuevos clubes. 

Potenciaremos los principios de diversidad, 

equidad e inclusión para fomentar una 

membresía respetuosa e integradora. 

 

Además, queremos aumentar la participación de mujeres en nuestros clubes, y para 

ello, debemos ser clubes activos. Os animo a esforzarnos este año para alcanzar y 

superar la tasa del 35% que hemos fijado para el final del año. 

 

Finalmente, nuestro objetivo es crear más clubes hasta alcanzar los 100 clubes 

Rotarios y Rotaracts en el distrito. Cuento con todo el equipo distrital y con cada 

uno de vosotros para lograrlo. 

 

 

¡Sigamos adelante juntos! 
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                                     Programa “Futuros Líderes” 

 

CONVOCATORIA: 

El “Programa Futuros Líderes” es una iniciativa diseñada para reconocer y premiar a los 

socios rotarios que se destacan en la captación y apadrinamiento de nuevos miembros. 

Este programa busca fomentar el crecimiento de la membresía y asegurar la integración 

exitosa de nuevos socios, promoviendo un ambiente de mentoría y desarrollo continuo. 

 

Componentes del Programa: 

1. Reconocimiento: 

o Certificado honorífico y premios especiales otorgados a los socios de 

cada club que apadrinen a nuevos miembros, logren la mejor retención 

de socios y fomenten la participación activa en proyectos comunitarios. 

2. Menciones: 

o Certificados honoríficos para los socios y socias destacados, 

mencionados en boletines y redes sociales del club. 

3. Gran Premio Distrital Paul Harris Fellow: El mayor reconocimiento del 

programa, que combina el impacto en términos de apadrinamiento y retención, 

otorgando: 

o Un certificado honorífico y un PHF a los socios que hayan conseguido un 

mínimo de cinco nuevos apadrinados durante este año rotario.  

o Un certificado honorífico al Presidente y al Presidente de Membresía del 

Club que hayan logrado las cero bajas de socios de su club.  

Objetivos: 

● Incrementar la membresía activa en Rotary. 

● Facilitar la integración y desarrollo de nuevos socios. 

● Promover la participación activa y el liderazgo dentro del club. 

● Fortalecer la cohesión y el sentido de comunidad entre los miembros rotarios. 

 

El “Programa Futuros Líderes” celebra el compromiso y esfuerzo de los socios en 

construir un Rotary más fuerte y dinámico, asegurando que cada nuevo miembro sea 

valorado y apoyado como un futuro líder para la comunidad. 

 


